
 

 

 

 

ОБЯВА  ЗА  РАБОТА 

на длъжност „Медицинска сестра“ 

 

Община Костенец обявява 4 свободни позиции за длъжност  

„Медицинска сестра“ в детските градини и училищата  

 

 

I. Минимални нормативни изисквания за заемане на длъжността: 

1. Образование – висше; 

2. Образователно-квалификационна степен – „Бакалавър“ по специалност от 

професионално направление „Медицинска сестра“ или „Акушерка“; 

3. Кандидатите да не са осъждани на лишаване от свобода с влязла в сила присъда 

за умишлено престъпление, да не са лишени от правото си да упражняват 

професията и да не страдат от заболявания и отклонения, които застрашават 

живота и здравето на децата. 

 

II. Вид на правоотношение: 

- Трудово правоотношение; 

- Възможност за позиция „По заместване“ за определен период при отсъствие на 

титуляра.  

 

III. Основни задължения на заеманата длъжност: 

- Осъществява медицинско обслужване на децата и учениците съгласно 

нормативните изисквания; 

- Наблюдава здравословното състояние на децата и учениците и предприема 

необходимите мерки при възникване на проблем; 

- Извършва профилактични прегледи и организира дейности, свързани със здравното 

образование на децата и учениците; 

- Води и поддържа необходимата медицинска документация; 

- Осъществява контрол върху спазването на хигиенните изисквания; 

- Следи и участва в провеждането на профилактични прегледи и имунизации; 

- Осъществява взаимодействие с родители, педагогически специалисти и други 

институции отговорни за здравето на децата и учениците; 

 

IV. Начин на провеждане на подбора /чрез интервю и на база предоставени документи/: 

1. Подбор на база налични документи; 

2. Интервю с допуснатите кандидати - след подбора по документи, допуснатите до 

интервю кандидати ще бъдат уведомени допълнително за мястото, датата и часа 

на провеждането му; 

С кандидатите, отговарящи на изискванията и успешно преминали интервюто ще 

бъдат сключени трудови договори на основание чл. 67, ал. 1, т. 1 и т. 2 и чл. 70, ал. 1 от 

Кодекса на труда, уговорени в полза на работодателя.  

Кандидатите могат да се запознаят с длъжностната характеристика на длъжността 

при подаване на документите. 

 



 

 

V. Необходими документи за кандидатстване: 

1. Писмено заявление до кмета на община Костенец по образец; 

2. Автобиография (CV); 

3. Копие на диплома за завършено висше образование; 

4. Документи, удостоверяващи професионалната квалификация и трудовия стаж -

трудова книжка, служебна книжка, официален документ на български език за 

извършване на дейност в чужбина /легализиран по съответния ред/ - оригинал и 

копие; 

 

VI. Място за подаване на документи: 

- Подаването на документи се осъществява лично или чрез упълномощено за това 

лице. 

- Документи се подават в сградата на Общинска администрация – Костенец, на адрес: 

гр. Костенец, ул. „Иван Вазов“ №2, Център за административно обслужване       

(етаж І), всеки работен ден от 08:00ч. до 17.00ч. 

 

VII. Срокове: 

От 01.06.2026 година до 31.07.2026 година. 

 


